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靜宜大學師資培育中心導師制度實施計畫
民國 112 年 8 月 28 日師資培育中心業務會議修正通過
一、主旨或目的
希望藉由導師制度之設立，協助靜宜大學各教育類別師資培育中心（以下簡稱本中心）學生適應師資培育中心課業與生活、熟悉師資培育相關法令、並準備教師資格考試及教師甄試。
二、方法與步驟
（一）由本中心專任教師依其教育實習輔導教育階段別，擔任各師資培育中心學生導師為原則。
（二）導師制度採取家族制度。師資培育中心每位師資生分配一名導師，該導師將擔任該生師資培育中心修課期間的導師。師資生修習教育學程期間未辦理休復者，則由同一名導師擔任其導師，並由導師、舊生、及新生共同組成導生家族。
（三）本中心的導師與學生每個月至少開一次班會。
（四）導師需另訂導師諮詢時間，讓其導生可以諮詢。
（五）導師輔導項目包括：
1. 課業輔導：輔導本中心學生修課規劃、協助學生適應學程課業。
2. 生活輔導：輔導本中心學生在學及實習生活適應問題。
3. 生涯輔導：輔導本中心學生熟悉教育相關法令、選擇實習機構、準備教師資格檢定考試及準備教師甄試。
三、經費來源
本中心導師費依學校導師費標準支給，不含師生互動費。
四、預估結果
（一）提昇師資培育中心學生專業素養：藉由導生制度的實施，學生可以配合其生涯規劃有系統的修課，以培養其專業能力。
（二）減少學生退選率：不少師資培育中心修業學生因學業及生活壓力而在修課期間放棄學程課業，因其名單已報部，所遺名額不得由其他學生遞補，造成教育資源浪費。利用導生制度，期能協助學生適應課業及生活壓力，以減少退選率。
（三）增加就業率：近年來教師甄試日趨困難。學生取得合格教師資格後往往一職難求。利用導生制度加強學生專業能力，輔導學生順利取得教師資格。並且加強教師甄試相關輔導，以增加學生就業競爭力。
（四）提升靜宜大學招生吸引力：擁有二個教育學程是本校招生的重要訴求之一。不少學生也因為有志於教職而報考本校。若能提升本校師資培育中心學生的專業素養，讓學生在各教育階段別的教師甄試都能有更強的競爭，則有助提升本校師資培育中心的形象，並且可對本校招生貢獻棉薄之力。
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