
靜宜大學培育高級中等以下學校及幼稚園教師教育實習課程實施辦法 

民國 101年 12月 26日教務會議修正通過 

 

第一條 本辦法依據「師資培育法施行細則」第十一條規定訂定。 

第二條 本辦法所指教育實習課程係指：為培育教師之教學實習、導師（級務）實習、行政實習、研

習活動之半年全時教育實習課程。本課程以教學實習及導師（級務）實習為主，行政實習及

研習活動為輔。 

第三條 修習師資職前教育課程之學生符合下列情形之一，始得參加半年之全時教育實習課程： 

一、依大學法之規定，取得大學畢業資格，並修畢普通課程、專門課程及教育專業課程，且

非第二款之在校生。 

二、取得學士學位之碩、博士班在校生，於修畢普通課程、專門課程及教育專業課程且修畢

碩、博士畢業應修學分。 

三、大學畢業後，依師資培育法第九條第三項規定修畢普通課程、專門課程及教育專業課程。 

第四條 本校應依下列原則遴選實習指導教師： 

一、具有在中等學校、國民小學、幼稚園、特殊學校（班）或其他相關教育機構一年以上之

教學經驗者且為本校專、兼任教師。 

二、有能力且具熱心指導實習生者。 

三、有意願且在本校任教之專、兼任教師。 

第五條 本校應依下列原則遴選實習輔導教師： 

一、有能力且有高度意願指導實習生者。 

二、具有教學經驗至少三年以上。 

第六條 本校應依下列原則遴選教育實習機構： 

一、具有足夠合格師資者。 

二、本校易於輔導者。 

三、辦學績效良好者。 

四、能與本校高度配合者。 

本校應與教育實習機構共同會商擬定實習生應享之權利及應盡之義務，以作為遴選教育實習

機構之準據。 

第七條 教育實習機構提供各科實習生之名額如下： 

一、中等學校：不得超過各該科領域專長、領域課程編制內合格教師人數。 

二、國民小學及幼稚園：不得超過該校（園）編制內合格教師總人數。 

教育實習機構與二個以上師資培育之大學訂定實習契約者，其提供實習生之總名額，不得超

過前項之規定。 

第八條 教育實習課程應依本法第三條規定始得參加半年之全時教育實習課程，實習期間依本校相關

規定辦理。 

第九條 教育實習課程應以下列方式辦理為原則： 

一、平時輔導：由教育實習機構在該機構給予輔導。 

二、研習輔導：由本校、教育實習機構及各主管機關共同辦理實習生之研習活動。 

三、巡迴輔導：由實習生所屬師資培育大學之實習指導教師，定期前往教育實習機構予以指

導。 

四、通訊輔導：由本校編輯教育實習輔導刊物，定期寄發教育實習機構與實習生。 

五、諮詢輔導：由本校設置專線電話，提供教育實習課程咨詢服務。 



第十條 本校應邀集教育實習機構及其主管機關於每學年辦理一次實習輔導委員會，共同規劃其教育

實習課程實施之實習輔導計畫書。 

第十一條 實習生應在實習輔導教師指導下，從事教學實習。每週教學實習時間如下：實習學生之教

學實習，應以循序漸進為原則。開學後第一週至第三週以見習為主，第四週起，實習學生

每週教學實習時間如下：  

一、中等學校：不得超過編制內合格專任教師基本授課時數之二分之一。 

二、國民小學：不得超過十二節。 

三、幼稚園：不得超過十二小時。 

第十二條 實習生實習成績分為：師資培育之大學佔百分之五十、教育實習機構佔百分之五十。二項

評量成績均達到六十分者，為實習成績及格，並以二項成績之平均數為其實習總成績。 

第十三條 實習生應於教育實習課程開始後，與本校之實習指導教師研商訂定實習計畫，其內容包括

下列事項： 

一、實習重點及目標。 

二、主要實習活動及實習方式。 

三、預定進度及完成期限。 

前項實習計畫，應於教育實習機構開學一個月內，送請本校及教育實習機構建檔列管，以

作為實習輔導及評量之依據。 

第十四條 實習生實習期間，應撰寫實習心得報告或專題研究報告，由教育實習機構初評後，送交師

資培育機構複評。學年評量由師資培育之大學邀集教育實習機構，共同就實習生所撰寫之

實習計畫、實習心得報告或專題研究報告，以口試及試教方式予以評量。 

第十五條 實習生實習半年成績不及格，應由本校師資培育中心專任教師開會同意後，重新由本校安

排參加教育實習課程，但以一次為限。 

第十六條 實習生於半年教育實習課程期間應繳交四學分之實習輔導費用。 

第十七條 擔任教育實習課程之指導教師其鐘點費計算，以每指導六位實習生為一個鐘點，指導十二

位實習生以下為原則。 

第十八條 實習生應由本校師資培育中心輔導至簽約教育實習機構，參加教育實習課程。唯因私人因

素無法應屆參加教育實習課程先行畢業且放棄由本中心分發者，除應至本中心填寫『放棄

教育實習課程』表單外，本中心將開給『教育學分證明書』以資證明，並得自行向本校以

外之師資培育大學申請參加半年教育實習課程，成績及格者，由本中心發給修畢師資職前

教育證明書。 

前項無法應屆參加教育實習課程而先行畢業之師培生，但未放棄由本中心分發者，得於畢

業後四年內向本中心申請參加半年教育實習課程，成績及格者由本校師培中心發給『修畢

師資職前教育證明書』，逾期未申請者則視同放棄。因兵役義務役期，則不在此限。 

第十九條 本法修正施行前於九十一學年度之前進入本校師資培育中心修習者，必須於九十六年六月

底以前向本中心提出參加教育實習，並得自行選擇舊制一年的教育實習或新制半年之教育

實習課程。但若無法於九十六年六月底以前向本中心提出參加教育實習者，得必須依新制

參加半年之教育實習課程。 

第二十條 九十二學年度以後獲准修習之師資培育生則必須依新制修習半年之教育實習課程。 

第二十一條 九十二學年度獲准進入本校師資培育中心就讀之師資培育生，得依照新制完成教育實習

課程後依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定辦法」所規定，參加資格檢定。 

第二十二條 本中心辦理教育實習機構安排之流程如下： 

一、實習生提出參加下學年度教育實習課程之申請。 



二、調查及公布教育實習機構提供教育實習課程名額。 

三、召開教育實習課程說明會。 

四、實習生填寫志願。 

五、確定實習生之教育實習機構。 

六、公布實習生至教育實習機構報到日。 

七、辦理實習生教育實習課程前研習。 

八、實習生至教育實習機構報到。（依各實習學校規定時間） 

教育實習課程申請時間及所需表件，依本中心公告辦理。 

第二十三條 教育實習機構及教育實習缺額以本中心公告為準，實習生不得自行尋覓教育實習機構，

或商請實習機構提供實習名額。實習生如有下列情況時可申請跨區實習： 

一、父母、配偶或子女罹患重大疾病，需親人照顧者。 

二、父母、配偶或子女領有中、重度殘障手冊者。 

三、單獨照顧身心障礙學生。 

四、家境清寒（須檢附低收入戶）。 

五、申請人有六歲以下之子女。 

六、其他特殊因素。 

跨區實習之師資生須自覓實習輔導機構、實習指導教授並經師培中心同意後方可參加非

本中心已簽約之實習學校實習。 

第二十四條 實習生應於實習開始一個月內，與實習輔導教師及實習指導教授研商後，擬定實習計

畫，包括實習機構概況、實習目標、實習活動、預定進度與評量事宜，以作為輔導及評

量之依據。 

第二十五條 實習生應參加本校與教育實習機構安排之座談或研習；參加座談或研習者給予公假。 

第二十六條 申請參加教育實習課程之實習生，必須於教育實習課程結束後才得領取畢業證書。無申

請參加教育實習課程者得於當年度畢業時領取畢業證書。 

第二十七條 實習生之各項實習活動應由其實習輔導老師在場指導。實習學生不得從事下列事項： 

一、單獨擔任交通導護。 

二、單獨帶學生參加校外活動。 

三、單獨照顧身心障礙學生。 

四、代理導師職務及行政職務。 

五、擔任專職工作或進修學位。 

實習學生於教育實習機構課後打工、兼差，應經師資培育之大學依教育實習實施規定及

教育實習計畫審慎評估，並取得師資培育之大學同意。 

第二十八條 實習生於實習期間表現良好者，實習機構得給予獎勵。 

第二十九條 實習生應於規定期限內，向實習機構報到。除有不可抗力之事由外，應在同一教育實習

機構實習半年。具兵役義務之實習生得依規定辦理延期徵集入伍。 

第三十條 實習生半年實習期間請假日數如下： 

一、事假：三個上班日。 

二、病假：七個上班日。（連續三日以上之病假應檢附醫生證明） 

三、婚假：五個上班日。 

四、產假：包括「產前假、分娩假、流產假、陪產假」，至多四十個上班日。（惟需於產

假結束後，應依超過請假日數補足教育實習） 

五、喪假：比照正式教師，依不同情形給假。 



六、公假：代表國家參加國際比賽等活動請假累計超過十日者，應依超過請假日數補足

教育實習。 

七、實習學生協助教育實習機構於夜間及假日辦理活動，教育實習機構應核實給予補休

假。 

第三十一條 實習生全勤者，其綜合表現評量成績酌予加分。其請假日數超過十個上班日者，其實習

成績不得超過八十分；請假日數超過二十個上班日者，其實習成績不得超過七十分。 

第三十二條 實習生請假八小時以一日計算，未請假者，以雙倍計算。請假超過四十個上班日者，應

停止教育實習且不得申請退費。重新參加教育實習者，應依規定重新申請實習及繳費。 

第三十三條 本辦法經本校教務會議通過後實施，修正時亦同。 
民國 93年 10月 27日第一次教務會議通過 

民國 94年 03月 30日第二次教務會議修正通過 

民國 96年 06月 13日第三次教務會議修正通過 

民國 98年 12月 30日第二次教務會議修正通過 

民國 99年 03月 31日第二次教務會議修正通過 

民國 100年 03月 23日教務會議修正通過 

 

 


